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  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ที่ 6 พ.ศ. 2552  และ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  มาตรา 16 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริหารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตนเอง  
 

  ทั้งนี้ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท า 
ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพัฒนาจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความ
ตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง และเน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัยของประชากร นอกจากนี้ ยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้ด้านการศึกษา
เด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถ่ินและเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 
 

  คณะท างานจึงได้จัดท าคู่มือก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติ งานตามภารกิจหลักขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดดาว ข้ึน เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว มี
หลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพือ่เป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะอ านวยประโยชน์ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
สมควร และจะมีคุณค่าย่ิงแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
            ส านักปลัด 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดดาว 


